Bijlage 1: Format OT-overleg
Format Ondersteuningsteam (OT)

Datum overleg:

Naam leerling:

Geboortedatum:

Naam school:

Aanwezig (naam en rol/functie):

Afwezig (naam en rol/functie):

Doel van het gesprek:

Situatie:

Wat is de vraag: (Aan ouders: Wilt u kort vertellen wat volgens u de reden is van dit gesprek?)

Toelaatbaarheidsprocedure



Leerling: Indien de leerling niet bij het gesprek aanwezig is, wordt het perspectief op een
andere passende manier opgehaald.

Hoe gaat het met jou op school en thuis?

Wat heb jij nodig om je goed te voelen en goed te kunnen leren?

Wie of wat helpt jou daarbij?

Toelaatbaarheidsprocedure



Perspectief school

Welke onderwijs en- ondersteuningsbehoeften signaleert de school?

Wat is er nodig om de leerling te helpen met het bereiken van zijn of haar doel?

Perspectief andere deelnemer is:

Wat is er nodig om de leerling te helpen met het bereiken van zijn of haar doel?

Wie is daarvoor nodig?

Toelaatbaarheidsprocedure



Overwogen opties

Aan welke oplossingen is er gedacht?

Wat zijn hier de voor- en nadelen van?

Waarom wordt de aanvraag nu gedaan?

Toelaatbaarheidsprocedure



Conclusie

Wat is het gezamenlijk perspectief?

Wat is er nodig hiernaartoe te werken?

Afspraken en acties

Welke afspraken zijn er gemaakt? Wie doet wat wanneer?

Toelaatbaarheidsprocedure
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