
Samen inclusiever 

Cultuur, beleid en praktijk

Marianne den Otter m.denotter@fontys.nl

12 juni 2024

mailto:m.denotter@fontys.nl


INDEX VOOR INCLUSIE – DE ZAAN 2029!

        CULTUUR, BELEID EN PRAKTIJK  





Index voor inclusie (Booth, Ainscow, 2017)                                                       
Microsoft Word - Bundel Index voor inclusie BAVO.docx (ucll.be)

De ‘Index voor inclusie: werken aan leren en participeren op school biedt een aanmoedigend en 

participatief traject voor zelfbeoordeling en ontwikkeling. Het biedt je de mogelijkheid om je school te 

ontwikkelen in samenwerking met anderen en in overeenstemming met jullie leidende principes.

https://www.ucll.be/sites/default/files/documents/expertisecellen/topco/topco-bundel_index_voor_inclusie_floortempelaere.pdf


Dimensie A: Creëren van een inclusieve cultuur

A1. Bouwen aan een gemeenschap

A2. Vestigen van inclusieve waarden 

Dimensie B: Inclusief beleid voeren

B1. Ontwikkelen van een school voor iedereen

B2. Actief waarborgen van diversiteit 

Dimensie C: Ontwikkelen van een inclusieve praktijk

C1. Onderwijsprogramma’s ontwerpen voor iedere leerling

C2. Het leren zorgvuldig organiseren 

Indicatoren – Index voor inclusie 



TROTS!                         Parels in de Zaan  

Creëren van een inclusieve cultuur vraagt om…



Contouren werkagenda 

Route naar Inclusief onderwijs 2035 (Wiersma, 2023)
Kamerbrief over contouren werkagenda Route naar inclusief onderwijs 2035 | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl

Inclusief onderwijs: 

alle kinderen en jongeren ‘met en zonder extra ondersteuning’ gaan samen naar school in een inclusieve 

onderwijssetting: essentiële stap naar volwaardige en gelijkwaardige deelname aan de samenleving.

Opdracht Onderwijs: 

- optimale ontwikkelkansen voor iedere leerling: basis en extra ondersteuning    

- een gezamenlijke pedagogische basis 

- intensief samenwerken regulier & speciaal onderwijs 

- onderwijs & zorg met thuisnabije expertise

- in een context- en groepsgerichte benadering 

- samenwerken aan de doeldomeinen ‘Kwalificatie, socialisatie en subjectivering (persoonsvorming)’ 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/03/17/contouren-werkagenda-route-naar-inclusief-onderwijs-2035


Contouren werkagenda – 6 actielijnen

Route naar Inclusief onderwijs 2035 (Wiersma, 2023)

1. Toerusten van school en personeel

Teams zijn goed toegerust op het lesgeven aan een diverse groep met extra ondersteuningsbehoeften. 

2.      Laagdrempelige hulp in en nabij de school 

Ondersteuning en hulp zijn gemakkelijk beschikbaar en financieringsstromen zijn eenvoudiger te organiseren.

3.      Organiseren van een dekkend aanbod van (inclusief) onderwijs en ondersteuning. 

Schoolbesturen (scholen), SWV en gemeenten regelen in de onderwijsregio een goede verdeling van het ondersteuningsaanbod.

4. Regelruimte creëren in leerplan en ontwikkeling. 

Flexibiliteit in organisatie van de leeromgeving of leermiddelen passend bij de ontwikkeling van het kind.

5.        Bouwen aan een toegankelijke en inclusieve huisvesting. 

Gebouwen zijn flexibel ingericht en bieden ruimte bieden aan een diversiteit aan ondersteuningsbehoeften. 

6.        Normaliseren van inclusief onderwijs. 

Het is de intentie dat inclusief onderwijs niet langer de uitzondering is, maar de norm wordt. 



Inclusief onderwijs https://gespecialiseerdonderwijs.nl/wp-content/uploads/2022/08/Bijlage-1-Droombeeld-Inclusief-Onderwijs-2035-3.pdf 

https://gespecialiseerdonderwijs.nl/wp-content/uploads/2022/08/Bijlage-1-Droombeeld-Inclusief-Onderwijs-2035-3.pdf




Opdracht: contouren werkagenda 2025-2029 

opnemen in het OP SWV PO Zaanstreek 





We zijn allemaal samen

zing vecht huil 
bid lach werk 
en bewonder …

niet zonder ons 

Ramses Shaffy Zing vecht huil bid lach werk en bewonder - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=HThgAQksAjI&ab_channel=kitome3
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